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l. Identificarca postului * ILGIIIJITOARE: Sectie Clinica

1. Numele qi prcnumele titularului:
2, Functia: ingrijitoaro - studii G
3. Pozi{i* in COII / Cod: 532104
4. Dcprrrfamentul / Localia: Sectie Clinica
5. Nivslul;rostului: EXECUTIII

Itelntii de scrviciu:
ierarhice - este suborclonat asistentului rnedioal sef Sectie olinica, director medical, manager
do colaborar:e * cu personalul din caclrul ambulatoriului
eug1ia1tg]e: * cu persorralul mcdical al unit[1ii clin alte secfii,

* cu pel'sollalul tehnic, administrativ,

I'rogram de lucru:
-activitate curentd in cadrul Sectiei clinice este conform programului de lucru stabilit in
contbrmitate cu prevederile legale fir vigoare: B orc /zi.

II. Stnn da"r(l.,tl gJrertrlrmants!

a) Cantitate :

- executarea Iucrarilor planiticate si reparlizate ia nivelele cantitative si Ia termenele stabilite;
b) Calitatea :

- promptitucline si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu
c) Costuri :

-utilizarea elicienta a eohipamentelor si materialelor
d)'I'irnpul :

- ocuparea tirnpului eticient, organizarea activitalii in fi:nctie de prioritati, respeotarea ternrenelor ;
c) Utilizarea resurselor :

- se aprociaza oapacitatea de utilizare a resurselor pusc la dispozitie(aparatura, materiale)

III . Descrierea postului: ineriiitoarc Sectie Clinica

l.Cuuoaste si respecta regttlamentul intern, regulamentul cle orgauizare si functionare, cgdul de
ctica, al unitatii si nplica procedurile operationale din sfera de activitatc, respectiv pr6ceclurile cle
sistem si ia la cunostinta de alte proceduli operationals distribuite de catre alte departamente;
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2.Cunoaste si aplica prevederile contractului colectiv de munca in vigoare in conformitate cu

;;ili; Ggislatiu.ln vigoare din domeniul sanitar;

3.cunoaste si aplica le[irruiiu in vigoare din domeniul de activitate;

4.cunoaste misiunea s-i viziunea spitarului si a obiectir.ro, generale si specifice domeniului de

i:3113:?" structura unitatii si organigrama spitalului, aprobate de catre Ministerul Sanatatii;

6.Se subord oleazadirect asistentului medical sef;

T.Respecta secretul profesional ,i prruJJ.iit. rrgur. in vigoare privind datele cu caracter personal

ale pacientitor, ,opoi*J ronr.tinttle conform ligislatiei in vigoare incaz contrar;

g.cunoaste si aprica legislatia specifica Jo*.nirrrii de activitati aplicabile in sistemul sanitar;

9.Are obrigatia ac,tiriZariicunostinter;;;t^d;dificarile tegisrative in domeniul de activitate;

l0.Respecta programul de lucru pr.uur.rii"tluU*entul intern' nerespectarea acestuia constituind

fl:ffijj}:'ffiu. si respecta obligatiile prevazute in contractual individual de munca' ftsa

postului, si Codul Muncii Republicat; , -i!--r -^r:- ^^-,,1 in nqra nrr se noAte nrezerttala servici
t2.Areobligatia de a informa asistentul medical sef in cazur incare nu se poate prezerfia la serviciu

i tont.aiu iredical, alte situatii neprevazute);

l3.Informe*u uriri.nt lmedical ttf u*ptui'1*orsituatiilor aparute cu 9?t? 
se confrunta;

l4.colabor eaza c,*coregii de serviciu ;;"* q.u* functionare a activitatii si atingerea obiectivelor'

'i 'u 
p.''onalul din u,it'ut. inrcalizarca sarcinilor specifice;

15.Este inlocuit de catre colegii de serviciu pe perioada concediilor de orice fel;

l6.Inrocuieste coregii de serviciu pe perioada concediilor; schimbul de tura se solicita in scris;

17.Evita situatiile r"onni"tuute cu coligii, salariatii si pacientii;

lg.Indeplineste orice aita sarcina solic-itata in rimita cbmpetenteror domeniului de activitate;

i ;.ilrfiu A.ririif r *unugerului si/sau hotararile comitetului director;

20. Respectu ,i upiiru .it.ult"le functionale aprobate specifice activitatii;

2l.cunoaste si participa activ tu r"ifiirea obiectiveror generale ale calitatii stabilite de catre

**ug.-tnt si a obiectivelor specifice locului de munca;

22.Raspunde de calitatea muncii prestate;

23. Respecta, .*ourt" si aplica procedurile/protocoalele/note interne/deciziirarte documente

inteme;
24. primeste atributii suprimentare in vederea mentinerii obiectivului ,,reacreditarca ScRMFB de

;1'.'i.tilffi3u; u.t to' normative 
. 
in 

. 
vigoare- f'llil-tf::::::i;l. combaterea coruptiei:

neacceptareu ,i "rir.ti"a*u 
Jt .ustiguri ,ui, foloutt personale necuvenite;

26,Areobligalia di a se prezentaru ,""*i"iu in deplina capacitate de munc[ qi in stare de s[n6tate;

orice stare infecto-contagioas6 este aius6 la cunogtinla asistentei gefe si directorului medical qi se

iau masuri de sigurantd necesare;

:,,m'leprevazutedelegislatiamuncii,1.u:1l1i1,11:::T:,1"^T:y:,sanatatii,contractu1ui
colectiv A. **.ulr"U"il.dui intern si contractului individual de munca'

c) Limite de comPetenti:
1) nu transmit. affi-*-tr, date sau orice mesaje confidentiale fdr' avizul managerului;

2)nu foloseqte ,rrrnrt. unitatii irt-ini"r., 
"propriu, qi "o 

implicd institutia in acltuni sau

Oitt"Ullirterviuri telefonice/video/audio cu mass-media;

3) in relatia cu pacientul yy ,ed;;;*tii p*1t't'r"i, "' emite opinii care tin de competenta

profesionalu u .iJillior referitoi rr"Jirgr"rticur emis ie catre u."rtiu sau tratamentul prescris de

catre acestia.

Cunoaqte, resPectd si aPlica:



l.Codul de etica aprobat la nivelul unitatii;

Z. .< Ut.p,*if. puii.ntului > conform Ordinului MS 46121'01'2003;

3.Legea nr. 95/2006 privind ,.ror*u in domeniul sanatafli cu modific[r,e qi completirile

survenite;
q t*e"u *. 487 t2002 privind bolnavii.periculoqi;

5.Coiul muncii republicat- Legea 5312003;

6, Legea nr. LS D1{ifn tutt sJinterzice complet fumatul ln unitdtile sanitare;

7.participdtu r*rriiTinstruiri organizate la nivel de unitate sanitar6;

8.Poart6 echipamentul de protecti, p,.,a,,,t de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de c6te

ori este nevoie, p.,,i* 6i;., igienei qi a aspectului estetic personal;

9.poart6 ecuson ,, ;;;;i; Ei prenumele scris in clar precum qi functia;

l0.Cunoagte, respecta si aplica reglementdrile Ordinului M'S' nt' 1226 / 03'10'2012jentru

aprobarea no.,,,.toi-i.rrrrir. privinl ;'.';ti;;, degeuri]or rczttltate din activita{i medicale qi a

metodologiei de culegere a datelor pil;Ga nalionala de date privind degeurile rezultate din

activitdti medicale;
11.Cunoagte, respecta si aplica reglementarile in vigoare privind prevenilea' controlul qi combaterea

infectiilor asociate urirt"rit.i medi-cale conform Ordinului nr' 1101/2016;

12.Cunoagte, respecta si aplica ,rguriir-J.-pr.r.ri* si stingere a incendiilor, conform Legii nr'

30712006;
l3.Cunoaqte, respecta si aplica regulile privind securitatea si sanatatea in munca' conform Legii nr'

31912006;
14. Isi insuseste si respecta prevederile Legii nr 481/2004 privind.situatiilg.aS urgenta'

ls.cunoaste, respecta si aplica *ar*itr"a. asepsie qi antisepsie, sterilitatea instrumentarului qi

folosirea strict6, conform reglementaiii;r, ; materiatltor gi instrumentarului de unic6 fol0sint6,

conform Ordinului nr. 96112016t

a) cunoa$te gi respecta utihzarea produselor biocide lncadrate, conform prevederilor ln

vigoare, in tipul I de produr 
"trfirri 

prin: dezinfectia igienica a mainilor prin sp6lare'

dezinfeclia di;;i; u *iinito. prin frecare, dezinfectia pielii intacte 
r

b) cunoagte gi respectd utllizarcaii,ocidelor lncadrate, tonfo* prevederilor in vigoare' in tipul

II de produs utilizate p.ni*, dezinfectia suprafeplor, dezinfectia dispozitivelor

(instrumente) medicale prin imersie;

c) cunoaqte ili6rp.rta critLriile de utilizare qi p'strare corectd a produselor dezinfectante;

d) trebuie s6 cunoasc[ ln orice -o*"n drnurniruu dezinfeotantului utilizat, data prepardrii solu]iei de

lucrusidataexpirariiprodusuluigitimpuldeacfiune,precumqiconcentratiadelucru.Insituatia
solutiilor gataprepatate se vor respecta indicatiile stabilite de producator'

l6.Respect6 confidentiaritatea tuturor dateror cu caracter personal gi informaliilor privitoare la

pacienti, precum qi intimitatea 9i demnitatea acestora;

17.Respect6 confidenli alitatea t"trlot utpectelor legate 
de locul de muno6' indiferent de natura

acestofa, iar in cazul parSsirii serviciului prin aes-racer.e.a contractului de munc[, transfer, detaqare

sau demisie, orice declara{ie publicd t" t.firit.la fostul loc de muncd este atacabil' iuridic;

l8.Cunoaste, respecta si aplica prevederile REGULAMENTULULUI (uE) 6791 2016 privind

proteclia p.rro*rlo r ftzicern ceea ,! prir.gt. prelucrarea dateror cu caracter personal gi privind

iib.tu circulatie a acestor date;

lg.Respecta ordinea qi disciprina ra locul de munca, foroseqte integral qi cu maxima eficienta timpul

de muncd;
2o.cunoaqte si respecta programul de lucru conform regulamentului intern qi programarea

concediului de odihn6;

2l.Lainceputul gi sfdrgitul programului de lucru semneazd condica de prezenta'

iz,,i"pr"iintah serviciu cu deplin[ capacitate de munc6;



23.Anunta asistentul-sef, in cazul in care benefi ciazd de concediu medical din prima zi de

incapacitate de muncd si biroul resurse urn*.-*lu, izue in24 de ore de la primirea certificatului de

incapacitat. tr*poriiu?. *rnru si il prezinta cel tarziu pana ta data de s ate lunii urmatoare celei

in care s-a aflat in concediu medical la secretariatul unitatii;

24.participti ra cursuri de perferriorui. p[iesionata/instructaje organizate la nivel de unitate

lTililhr,,a in care la unele sectoare de activitate ,r]ylli:^1T::::::::*i:"r::.ril,J.HHi:t
perioadd, sau dacA.Jp* ritoufii n pr.uarrt., p"ttt completa schema de personal de pe alte sectoare'

in vederea creqterii caftdfli actului medical; ! -

26,Se va supune *ar*ilo' administrative in ceea ce priveqte neindeplinirealatimp gi intocmai a

sarcinilorprevdzuteinfiqapostului; . .^ ,. -r-!- ^^.^,,r^-+i^ri+oraq ci aecretrrl nrofesional:
27.Esteroiar colectivului gi institutiei, respect6nd.ierarhia,.confidenlialitatl qi secretul profesional;

2g.particip6 la activit6{i de imbun6t6fi r;-;^lirdlii serviciilor medicale si siguranta a pacientilor, in

$Trfi*iffT"*r"*entarea serviciur de contror rntern Manageriar ra nivelut secliei I

fiH,Hff|j*I'i'o.ugu activitate .cgnform 
Manuatutui Sistemului de Management al calitalii $i a

proceduriloi qi instructiunilor aplicabile;

31.Cunoaqt" qi r.rp."ta politid managementului referitoare la calitate;

32.parricip6 activ-ii riutir*.u oui.iiir.r* irn.rut. ale calitalii stabilite de management qi a

obiectivelbr specifice locului de munc6; 
.-^ ^^r---: --^+^^nr inarr",rnfirrni r{e l,cru -

33.Are obligalia caladataprimirii oricirei note, adrese, proceduri, protocof instructiuni de lucru sE

;ii; i;r;;.u]r.a qi s6 qi le uiu1,r cusemnitur6 de luare la cunoqtinta;

3a.iqi desfbqoar' urtiritutru in mod;;;;il, conform reglement'rilor profesionale qi cerintelor

fiX'J:t, igatiade a se instrui in utilizarea corecta si exploatarea eficienta a aparatelor; 
.

36.Raspund. a. ,tu,.u de curatenie a locului de munca si de respectarea normele de igiena in

vigoare;
3T.rJtirizeazd gi pdstre azd lnbune condilii echipamentele, aparat,la- gi.instrumentarul din dotare,

supraveghe ura 
"ol"rt*ea 

materialrr", iJiirt o*intarurui de unica folosin16 utilizat gi se asigur[ de

depozitarea acestora in vederea distrugerii;

3g.R6spunde de aplicarea qi respertui.u ,orrnelor de prevenire 9i combatere a infectiilor asociate

asistentei medicale conform oroinutui privind aprobarea Normelor de supraveghere,

preveniresilimitareainfectiilorasociateasistenteimedicaleinunitatilesanitare;
Ii. n"rp..ta circuitele functionale pentru deseuri' lenjerie;

40. Respecta codur de proceduru pririJ-*ttec,rarea,seleciarea, depozitwea si transportul deseurilor

conform normelor legale in vigoare;

41. Va intretine sffi;1" toci ae munca si a intregului echipament $e. 
t"*'*^ 

ir ora in nr.irnire r '

42. Raspunde de pastrarea si rorori[u i" ur"r .onaitii a inventarului pe care il are in primire si a

materialelor care i-au fost distribuite;

43. Anunta asistentul medical sef despre toate defectiunile tehnice ivite in sector si le consemreza

in caietul de defectiuni;
44. Efectueaza curatenia z,nic si aerisirea spatiilor rcpartizate si raspunde de starea de igiena a

acestora: camerelor, cabinete, grupuri sanitare, holuri, scari ;

45. Executu oUfigriorio dezi,fictiacu substante aprobate de MS;

46. Holurile si scarile vor fi 
"*utut. 

,idezinfectate la inceperea si terminarea programului de lucru

si ori de cate ori este nevoie ;

47. saptamanal se va efectua curatenie generara care va cuprinde si dezinfectarea barustradelor ;

48. Saptamanal se vor spala: usi, ferestre;

4g.Periiledewcvorfitinuteobligatoriuinsuportcarevacontinesubstanteclorigene;



50. cur6!6 qi dezinfec teazd zirnic gi ori de cdte ori este nevoie: bazinere, b6ile qi wc-urile cu

;;.;id. ;i ustensile folosite numai in aceste locuri;

5l.Cunoaqte solufile aezinfectante qi modul lor de folosire si de depozitare;

52.Desfiqo ard activitatea in aqa fer inc6i sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire

profesional a atdtp."pti;;;ounu, .at,qipe celelalte pt"oun" participante la procesul de munc6;

53.personalul care corecteazdqi ambaleaza renjeria va purta echipament de proteciie corespunzdtor,

conform prevederiloi ""r"rrtirelor 
in vigoare privind protec{ia muncii;

54. Dupd indepdrta-re, ..frrp"-entului ?e proteclie ptrconalul se va spala si se va dezinfecta pe

Ht}.orarea lenjeriei murdare se face, in funclie de gradul de risc: lenjerie contaminata sau

necontaminata;
56. Ambalajul pentru lenjeria murdara necontaminata este teptezental de sacul din plastic de

;;iffi:J,ttriliu rnurduru este umeda, ea se introduce mai int6i intr-un sac impermeabil qi apoi se

pune in ambalajul descris mai sus;

5g.Ambalajul pentru renjeria contaminata este reprezentat de sacul galben din plastic,inscriptionat

cu pictograma" deseuri periculoase";

59. Pentru identificarea rapida a categoriilor de lenjerie codul de culori folosit este:

- sac negru pentru ambalajd exterior al lenjeriei necontaminate;

- galben pentru r*;;i;j;i"*t.rio, ut t*jl,iei contaminate;inscriptionat conform standardelor;

60. Lenjeria murdara ambarata .rt. t #po ixa 
",ut "sparatorie 

cu ajutorul unor carucioare speciale

fi:jff:i:iul pentru saci poate fi utilizat pentru transpofiur lenjeriei curate numai dup6 ce a fost

spdlat qi dezinfectat;
6),Gunoiul va fi colectat in saci menajeri;

A:.Bste interzisa depozitareape holuri' scari ; a . --..-.- ^,,..^+^-i. '

64.Raspunde cu strictete de folosirea materiaielor destinate efectuarii curateniei;

65.ustens,ere de iucru vor fi pastrate si depozitate corespunzator dupace s-a efectuat dezinfectia

acestora;
66.Respectanormeleprivindcircuitullenjerieimurdaresicurate;
67.ya avea griiade tinuta personala ri a. igl*a proprie, mainile vor fi dezinfectate dupa fiecare

f i["r*l':T;".oortament etic fa]6 de bornav, apar{indtorii acestuia qi fa{6 de personalul

A:i:H#13r1. u.*.tiunile tehnice apalute. in sectorul,"qulY:L.:i insoteste echipa tehnica in

momentul remedierii acestora;consemnandu- le in caietul de defectiuni;

70. Respecta p",ma,"nt precautiunile universale si regulile de igiena personala.

ATII IN MIINCA:

,/ Fiecare lucrator trebuie sa iqi desfEqoare activitatea, in conformjtate ::::t:::'::i
qi instruirea ,u, pr.rr- qi ", 

inrt*tli"."i1"ptil1e df parteaangajatorului' astfel incdt sa nu expuna

la pericol de accidentai" ,u* i-uotnavire profesionald at6t propria persoana, cat qi alte persoane caxe

pot fi afectate de urri*il. tu, omisiunile sale in timpul procesului de munca'

ART. 23 DIN LEGEA NR. 319/2006'A SECURITATII SI SANATATII IN MIINCA:

(1) In mod deosebtt;i; "oput 
rcalizdriiobiectivelor prevdzute la art.22,btu'torii au urm'toarele

obligatii: ./ a) sa vtilizeze corect maginile, aparafixa, uneltele, substanlele periculoase,

echipamentele de tiansport 9i alte mijloace de productie;



,/ b) sa $ilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd

utilizare, sa il inapoieze sau sa il pun6 la locul destinat pentru pastrare;

,/ ,l ,u ", 
pror.i.f ere la scoaterea din funcliune, la modiftcarea, schimbarea sau

inldturarea arbifiarda dispoiitivelor de securitate proprii;
,/ dy sa comunice imediai*gr:"tdrrfri ,i/ru,r lucrdtorilor desemnati orice.situalie de

munca despre ,ur" u,, motive rntemeiate si o considere un pericol pentru securitatea qi sdnatatea

lucratorilor, pfecum gi orice deficienta a sistemelor de proteclie;

,/ e) sa aduc6 la cunogtinta conducdtorului locului de munca si/sau angajatorului

accidentele suferite de propria persoana;
,/ f) sa coopereze ar angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cat.este

necesar, pentru a faceposibila rcarirarei onc[ror mdsuri sau cerinte dispuse de c6tre inspectorii de

;;"; iiinrp"ctorii sanitari, pentru proteclia sdndt6tii 9i securitdtii lucrdtorilor;

,/ g) sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii

desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca qi conditiile de lucru

sunt sigure gi fEr6.iri"ri pentru-securitate gi s[ndtate, in domeniul sau de activitate;

,/ nj ,u rqi insuqeasc6 J rL rmp.rte prevederile legislaliei din domeniul securitdtii qi

s[ndt[tii in munca qi mdsurile de aplicare a acestora;
,/ i) sa dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munca 9i inspectorii sanitari' 

.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dttpd'caz, gi celorlal1i participanli la procesul de

-rnru, poirivit activitaftor pe caxe aceqtia le desf6goar6'

Legat de disciplina muncii, rispunde de:

- respectarea prevederilor normativelor inteme, protocoalelor qi a procedurilor operationale;

- p6strarea seiretului de serviciu, protectia conirdentialitatii datelor cu caracter personal si a

datelor medicale ale Pacientilor;
- asigurarea condiliilor de ,.rprrt*, a normelor de s6n6tate, securitate qi igien[ in munc['

normelor Ae-pr.r.rrire gi stinllrc u inr.ndiitor qi actiune 1n caz de urgen{6, normelor de

proteclie u *"aiut.ri tnconjuratL si de prevenire ainfectiilor asociate asistentei medicale'

Raspunde disciplinar, material si penal atunci cand:

- 1, nu respecta programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;

- Z.nurespecta disciplina muncii si nu utilize Ma coresp:urrzator instalatiile si echipamentele de

lucru si cele de Protectie ;

- 3.nu duce la indeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare atributiilor de serviciu si orice

sarcini specifice ;
- 4. comite orice alte abateri I

normative aflate in vigoare.
sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte

condifii de formare profesion alilt participd la diverse cursuri/instruiri pe linie profesionald si de

denoltare personald.
indicatori de performanf5: Fisa de evaluare anuala

Perioada de evaluare a performan{elor: Anual

Atributii din Fisa de post elaborate,

Director medical,

Am luat la cunostinta
Am primit un ex.

Salariat,

6



Asistent medical sef Data
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